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Liebe Eltern unserer Kindergartenkinder!

Die Kindergartenzeit st ein besonders wichtiger

Abschnitt im Leben eines Kindes — und wohl auch Ffiir die

Eltern. Das erste Mal Loslassen und den Kindern ihren
eigenen Weg gehen lassen fangt hier an und erfordert
deshalb auch besonderes Vertrauen in die pddagogische Einrichtung. Daher soll
diese Konzeption lhnen ndher bringen, wie unser Team lhr Kind unterstiitzt,
fihrt und es sich entwickeln ldsst. Es stellt die Grundlage dar, wie unser Team

die Betreuung und Bildung der Kinder gestaltet.

Es ist eine pragende Zeit und deshalb ist es umso wichtiger, wie wir diese fiir
und vor allem mit den Kindern gestalten. Genauso wichtig ist, was in der
Gruppe geschieht, wie die Tage verlaufen und wie wohl sich thr Kind fihlt. Unser
Team ibernimmt gerne diese verantwortungsvolle Aufgabe, welcher Sie mit viel

Engagement und Begeisterung begegnen.

»Ein Kind ist kein Gefap, das gefiillt, sondern ein Feuer, das entziindet werden

will.

(Francois Rabelais (um 1494 - 1553), frz. Dichter)

Mit diesem Zitat ist die Arbeit unseres Teams am besten und schnellsten
beschrieben. Ich darf lhnen viel Freude beim Lesen und lhrem Kind eine

spannende Zeit im Kindergarten wiinschen.

lhr Biirgermeister



Trager und Erhalter unseres Kindergartens ist die Gemeinde Maria
Neustift. Aktuelle Belange werden mit Herrn Biirgermeister Martin

Haider und Frau Amtsleiterin Katrin Filler besprochen.

Bustransport: Firma Stubauer

Kontaktdaten des Kindergartens: Neustift 11, 4443 Maria Neustift,
07250 20812, kiga-maneustift@aon.at

Anzahl der Gruppen: 4, davon eine U3 -Gruppe

Der Kindergarten bietet derzeit 849 Kindern Platz (Stand
September 2022).

Zielgruppe: Kinder ab dem vollendeten 2. Lebensjahr bis zum
Eintritt der Schule

Offnungszeiten: Montag bis Freitag von 7.00 bis 13.00 Uhr
Ferien: Die Weihnachts—-, Semester- und Osterferien richten sich
nach den Ferien der Volksschulkinder. Die Sommer- und

Herbstferien richten sich nach dem Bedarf der Eltern.

Einmal jahrlich findet eine Elternversammlung durch den Erhalter

statt.



Unser Team

Kindergartenleiterin:

Katrin Unterbuchschachner (Friiherzieherin)
Kindergartenpddagoginnen:

Daniela Wohlhardt- Baumann (Legasthenietrainerin)
Julia Schuller

Melanie Scharrer

Clara Scharver

Helferinnen:

Barbara Haas

Katharina Holzner

Julia Ritt

Mavrianne Horitzauer




Das Team arbeitet partnerschaftlich, wertschitzend, kompetent und
engagiert zusammen. Die personlichen Interessen, die jeweiligen
Lebenserfahrungen und die spezifischen Aus- und Weiterbildungen jeder
Pdadagogin/ Helferin werden ins Team eingebracht. Ideen und
Vorstellungen, Starken und Schwichen jedes Teammitgliedes werden
wertschitzend in regelmaipigen Teambesprechungen bearbeitet. Die Ziele
der Bildungsarbeit im Kindergarten werden vom gesamten Team

verantwortungsbewusst umgesetzt.



Von Dezember bis Janner findet jedes Jahr die Anmeldung statt. Dies
wird in der Gemeindezeitung bekanntgegeben.

Das dazu benotigte Anmeldeformular liegt fir Eltern am Gemeindeamt
auf oder steht auf der Homepage als Download zur Verfiigung
(www.maria-neustift.at). Das ausgefiillte Formular muss bis 31. Janner
am Gemeindeamt abgegeben werden. Eine Kopie der Geburtsurkunde des
Kindes ist dabei vorzuweisen.

Eine Einladung zum ersten Kennenlernen erhalten die Eltern per Post.
Die Kinder und Eltern lernen an einem Nachmittag die jeweilige
Padagogin und die Raumlichkeiten kennen.

Gegen Kindergartenende findet ein Elternabend statt. An diesem Abend
erfahren die Eltern mehr iber unsere padagogische Arbeit und erhalten
Informationen beziglich des Kindergartenbeginns und der Moglichkeit zu
einem Erstgesprich. Dieses Evstgesprich dient zu einer gelingenden

Eingewohnung.


http://www.maria-neustift.at/

Wir sind der Uberzeugung, dass die Kinder eine aktive Rolle bei der
Gestaltung ihrer eigenen Entwicklung einnelhmen und dass sie sich von

sich aus weiterentwickeln wollen.

Wir als Erwachsene sind Beobachter und Begleiter, die sich geduldig im
Hintergrund halten. Wir reagieren auf die Wiinsche der Kinder und
gestalten das Umfeld gemdp den Bediirfnissen der Kinder, um ihnen eine
individuelle Entwicklung zu ermoglichen- jedes Kind hat seinen eigenen

Entwicklungsstand und Rhythmus.

AuBerdem sehen wir Kinder als eigenstindige Personlichkeiten, die Rechte
und Anspruch auf Individualitat haben. Kinder sind fahig, Verantwortung

zu tbernehmen und selbst Entscheidungen zu treffen.

Wir bezeichnen Kinder als ehrlich, direkt, lernfreudig, kreativ, neugierig
und spontan. Sie haben den Drang, die Welt zu erforschen, entwickeln
eigene Losungsstrategien und stellen viele Fragen, wodurch sie sich

kognitiv weiterentwickeln.

Bedeutend fiir uns ist noch, dass Kinder als Forscher und Gestalter aktiv

und kreativ sind und die Welt im Spiel erforschen.

Fiir uns brauchen Kinder Lebensraume, die sie gestalten konnen, die
vielfiltige Erfahrungen, Denkprozesse, Kreativitat und Bewegung

ermdéglichen, sowie Regeln und Rituale, die ihnen Sicherheit geben.



Wir sehen die Arbeit und die Zeit mit den Kindern als personliche
Bereicherung, in der wir selbst wachsen und von Kindern lernen, aber

auch als Herausforderung und grofe Verantwortung.

Auperdem bemiithen wir uns als Kindergartenpddagoginnen / -helferinnen,
im Kindergarten eine Atmosphdre des Vertrauens, der Geborgenheit und
der Akzeptanz zu schaffen, sodass sich die Kinder wohlfiihlen, sie gerne
den Kindergarten besuchen und sich mit Freude die Welt zu eigen

machen.

Als Kindergartenpddagogin / -helferin sind wir den Kindern ein Vorbild
und miissen unsere Arbeit und unser Handeln stindig reflektieren und
kritisch betrachten. Weiters pflegen wir als Vorbild einen behutsamen,

wertvollen und respektvollen Umgang.

Wir, als Kindergartenpadagoginnen / -helferinnen, achten darauf, dass
sich die Kinder selbst mit ihren Bediirfnissen, Wiinschen, Problemen und
Konflikten auseinandersetzen, indem wir uns bewusst zuriickhalten und es

vermeiden, uns unnotig oder vorzeitig einzumischen.

Wichtig erscheint uns noch, dass wir fir jedes Kind optimale Bedingungen
schaffen und die individuellen Bediirfnisse des Einzelnen beriicksichtigen.
Dazu ist es notwendig, die Kinder aufmerksam zu beobachten, um sie gut
kennen und verstehen zu lernen, aber auch, um die Weiterentwicklung

des Kindes wahrzunehmen.

Wir begleiten die Kinder ein Stiick auf ihrem Lebensweg und unterstiitzen

sie bei der Entfaltung ihrer Personlichkeit.



Die Eltern, die uns thre Kinder anvertrauen, sollen das Gefiihl haben, dass

thr Kind im Kindergarten gut aufgehoben ist und sich wohlfihlt.

Unsere Pddagogik orientiert sich am ,,Bundeslinderiibergreifenden
BildungsRahmenPlan (www.bmuk.gv.at) und zusatzlich an folgenden drei
padagogischen Saulen, die im Rahmen einer Profilentwicklung fir den

Kindergarten (2017-2018) vom gesamten Team erarbeitet wurden:

Ziel:

Die Herzensbildung sehen wir in erster Linie darin, die Kinder in ihrer
Herzens- und Gefiihlsebene zu stdarken. Die Kinder sollen noch keinen
Leistungsdruck im Kindergarten spiiren, sondern in ihrem Herzen Werte

entwickeln.

Methode:

Bewusstes Einbauen von sogenannten Ausatmungs- und
Entspannungsphasen im Kindergartenalltag, wo die Kinder zu sich und
zur Ruhe finden konnen. Stilleiibungen und Ruhezeiten werden eingebaut.
Es gibt Zeit fiir Mufe. Wir bemiihen uns, den Kindern Zeit  fiir
individuelle Lernprozesse zu geben und sie nicht aus dem vertieften
Spielen herauszureifen. Es gibt eine Zeit zum Geschichten Erzihlen und
eine Zeit dafiir, Kinder erzihlen zu lassen. Es gibt eine Zeit fiir bewusstes,

gemeinsames Essen.
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http://www.bmuk.gv.at/

Werte wie respektvoller Umgang, Ehrlichkeit, Herzlichkeit,
Zusammenhalt, Gerechtigkeit, Humor, Vertrauen, Verstandnis,
Hilfsbereitschaft, Freundlichkeit, Umgang mit der Natur, Zufriedenheit,

Achtsamkert werden von uns vorgelebt und eingefordert.

Wir als padagogisches Team sehen uns selbst als Vorbild darin, den

Kindern Herzensqualitdaten vorzuleben und diese einzufordern.

Auch unser eigener Umgang mit Stress und Leistungsdruck ist fir die

Kinder spirbar und wird daher im Team reflektiert.

Wir wollen bei den Eltern verstirkt Bewusstsein dafir schaffen, dass sich
Schulvorbereitung nicht auf das letzte Jahr vor der Schule konzentriert,
sondern, dass Schulvorbereitung in allen Prozessen, die im
Kindergartenalltag geschehen, passiert. Somit nehmen wir den

Leistungsdruck aus dem letzten Kindergartenjahr heraus.

Ziel:

Wir wollen den Kindern die Erfahrung mit den Naturrdaumen Wald,
Wasser und Wiese und der Elemente Feuer, Wasser, Luft und Erde
ermoglichen und daher den Aufenthalt in der Natur wihrend des

Kindergartenalltages ausbauen.

Methode:

Wir bauen mindestens drei Mal in der Woche eine Naturzeit im
padagogischen Alltag ein.
Wir verstirken unsere eigene Qualifikation fir den Aufenthalt in der

Natur (Literatur, Fortbildungen etc.)
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Sdule 3: Personlichkeitsentwicklung

Ein wichtiges Anliegen ist uns die Personlichkeitsentwicklung jedes
einzelnen Kindes und die damit verbundene Entwicklung seiner

Kompetenzen.

Unter Kompetenzen verstehen wir ein Netzwerk von Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, Strategien und Routinen, dass jeder Mensch
zusatzlich zur Lernmotivation benstigt, um in den unterschiedlichen
Situationen handlungsfihig zu sein. Der Motor fir die Entwicklung von
Kompetenzen ist ein intrinsisches Bediirfnis des Kindes, mit der Welt in

Kontakt zu treten, zu lernen und die Umwelt zu verdndern.
Selbstkompetenz

Ziel:

* sich seiner selbst bewusst sein

« den eigenen Kriften vertrauen

s fiir sich selbst verantwortlich handeln

* Unabhdngigkeit und Eigeninitiative entwickelt haben

Die Selbstkompetenz zeigt sich u. a. in Verhaltensweisen, wie sich selbst zu

akzeptieren, stolz auf eigene Leistungen zu sein, auf andere zugehen zu
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konnen, Gefiihle wie Freude und Trauer angemessen auszudriicken, sich
situationsangemessen zu verhalten, Verantwortung zu ibernehmen, Lob
und Kritik annehmen zu konnen, sich mitzuteilen, eigene Meinungen und
Wiinsche zu dufern, Winsche zurickzustellen, Lern- und

Leistungsbereitschaft zu zeigen.
Methode:

Die Kinder finden im tberschaubaren Spiel- und Lernraum Moglichkeiten,
um sich als eigenstindige Personlichkeiten zu erfahren. Dazu gehort, dass
sie mit zunehmender Selbstindigkeit Entscheidungen treffen lernen,
deren Folgen sie abschitzen kénnen. Sie lernen sich eigene Urteile zu
bilden und zu formulieren. Durch die Beschiftigung mit den Angeboten
erfahren die Kinder eigene Schwdchen und Stdrken. Sie erleben Erfolge

und Misserfolge und lernen Formen des Umgangs mit diesen Erfahrungen.

Sachkompetenz
Ziel:

Sachkompetenz zeigt sich u. a. darin, Aufgaben zu verstehen und zu losen,
sich zu konzentrieren, genau wahrzunehmen und zu differenzieren,
Zusammenhdnge zu erkennen, zu urteilen, mit allen Sinnen zu erfassen,
sich Begriffe anzueignen und richtig anzuwenden, Raum - und
Zeitvorstellungen zu entwickeln, grob- und feinmotorische Bewegungen
zunehmend differenzierter und sicherer zu koordinieren, fantasievolle

Losungen zu finden, zu experimentieren und zu erkunden.
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Methode:

Die neugierige, fragende, lernfreudige Haltung der Kinder wird
unterstiitzt. Sie lernen eigenen und fremdgestellten Fragen nachzugehen
und darauf Antworten und Losungen zu finden. Sie erhalten
Hilfestellungen bei Lernschwierigkeiten. Durch Lernerfolge finden sie zu
einer positiven Einstellung zu Leistungen und Anforderungen. Die Kinder
erfahren Moglichkeiten, das Lernen zu lernen, indem auf ihre
individuellen Lernmoglichkeiten eingegangen wird und sie neue
Lerntechniken und Strategien zu Problemlosungen kennenlernen. Sie
finden Gelegenheiten, Erlerntes zu iben und weiterzuentwickeln sowie

verwandte Probleme und Zusammenhinge zu erkennen.

Sozialkompetenz
Ziel:
Kinder mit Blick auf das Zusammenleben in der Gemeinschaft zu fordern.

Die Sozialkompetenz zeigt sich u. a. in Verhaltensweisen, wie ein
Gemeinschaftsgefiihl fiir die Gruppe zu entwickeln, die Fihigkeit zu
trosten, zu helfen und Hilfe anzunehmen, sich einzuordnen und auf
andere Ricksicht zu nelhmen, sich im Umgang mit unterschiedlichen
Personen situationsgerecht zu verhalten, verantwortlich Aufgaben fiir die
Gruppe zu tbernehmen, mit anderen zusammenzuwirken, Konflikte
auszuhalten und sich bei ihrer Losung einzubringen, Meinungen anderer
zu akzeptieren. Die Kinder miissen schrittweise die Fahigkeit zur
Zusammenarbeit in der Gruppe lernen. Dazu gehort unter anderem
Umgangsformen zu lernen, Beziehungen aufzubauen, verschiedene
Charaktere zu akzeptieren, Verstandnis fir andere aufzubringen und

Regeln einzuhalten.
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Mitbestimmung, Kooperation, Konfliktfahigkeit verlangen
Verantwortungsbewusstsein, Regelbewusstsein, Teamfahigkert und

Kommunikationsfihigkeit.
Methode:

Kinder lernen sich im Spielen und Arbeiten untereinander abzusprechen,

iben Konflikte (selber) zu [6sen und Konflikte als Chance zu sehen.

Die Pddagoginnen beobachten die Kinder und bieten, wenn notwendig,

Konfliktlosungsmaoglichkeiten an.

Das Konflikt- und Sozialverhalten wird im Freispiel, in sozialen Spielen,
im respektvollen Umgang mit der Natur und im Umgang mit

Erwachsenen vorgelebt.

Wenn wir ein Kind darin unterstiitzen, dass es sich sicher und
angenommen fiihlt, dass es fiihlt, dass sich jemand wirklich tief fiir es
interessiert, einfach durch die Art und Weise, wie wir es ansehen, wie wir
zuhdren, wie wir es achten, beeinflussen wir die ganze Personlichkeit eines
Kindes und dadurch die Art und Weise, wie es das Leben sieht.




Prozessqualitat

Tagesablauf

7.00 - 7.30 Uhr:
Die Kinder aller Gruppen werden von Eltern gebracht oder fahren mit
dem Bus und finden sich in einer Sammelgruppe zusammen, wo die

Freispielzeit im Mittelpunkt steht.

7.30 - 8.30 Uhr:

Bis 8.30 Uhr werden alle Kinder in den Kindergarten gebracht und
finden sich in ihrer Gruppe ein.

Die personliche Begrifung ist uns wichtig und wir achten darauf, jedes
Kind zu begriifen und einen guten Start in den Kindergartentag zu

ermoglichen.

8.30 - 11.30 Uhr:
Den Tagesablauf gestaltet jede Gruppe individuell und orientiert sich an
den Bediirfnissen der Kinder und am oberésterreichischen

Bildungsrahmenplan.

In dieser Zeit findet die Freispielphase statt, in der
die Kinder Raum und Zeit zum Entdecken,
Evkennen, Schaffen und Gestalten, Betrachten,
Nachmachen und Selbsterfinden, Kontakte
knipfen, in Beziehung treten, Kennenlernen...
haben.

Auperdem werden Bildungsangebote in

verschiedenen Sozialformen durchgefiihrt
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(Kreativarbeiten, Schulanfangeraufgaben, Bilderbuchbetrachtungen,
gemeinsames Kochen, Bewegung im Turnsaal, etc).

Es wird auf Ein- und Ausatmungsphasen eingegangen, in denen die
Kinder zur Ruhe kommen kénnen. Dies findet in Form von Stilleibungen,
Mandala legen, Massagegeschichten / -lieder, Wahrnehmungsspiele, etc.
statt. Doch auch Bewegung und die Zeit in der Natur spielen in unserem
padagogischen Alltag eine bedeutende Rolle. Wir versuchen dies mehrmals

in der Woche in unseren Tagesablauf einzubauen.

Einmal am Tag treffen sich alle Kinder der Gruppe im Kreis, wo
gemeinsam gesungen und der Tag besprochen wird, Kreisspiele angeboten,

Gruppenereignisse besprochen oder Angebote zum jeweiligen Schwerpunkt

durchgefiihrt werden.

Alle Gruppen praktizieren die
gemeinsame Jause, bei der uns
wichtig ist, dass das gemeinsame
Essen zu einem positiven und
sozialen Erlebnis wird und die

Tischkultur gepflegt wird.

Jeden Donnerstag findet im Turnsaal ein Schulanfiangertreffen statt. Dies
wird von einer Pidagogin geplant und durchgefihrt. Es kommen
Schulanfinger aus allen Gruppen zusammen und lernen sich durch
Laufspiele, Kreisspiele, Bilderbiicher, etc. besser kennen. Die
Beobachtungen der Pidagogin werden in den Teambesprechungen

besprochen.
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Einen Freitag im Monat besucht ein Teil jeder Gruppe die ortliche
Biicherei, in der sich jedes Kind ein Bilderbuch zum Mitnehmen in den
Kindergarten aussuchen darf. Dies nehmen wir zum Anlass, mit den
Kindern vermehrt Bilderbicher zu betrachten und ihnen diese gezielt

vorzulesen.

11.30 - 12.30 Uhr:
In dieser Zeit werden die Kinder von den Eltern abgeholt oder fahren mit

dem Bus nach Hause.
12.30 - 13.00 Uhr:

Die Kinder werden wieder in einer Sammelgruppe betreut, bis sie von

den Eltern abgeholt werden.
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Feste und Feiern haben einen hohen Stellenwert in der
Kindergartenarbeit. Sie werden zu Hohepunkten, die uns aus dem Alltag
herausheben, die auf Gemeinschaft ausgerichtet sind und die das Leben
der Kinder mitprigen. Der Geburtstag wird von jedem Kind gefeiert.
Daneben gestalten wir mit den Kindern Feste des Jahreskreislaufes wie
z.B. das Martinsfest, Adventfeier, den Besuch des Nikolaus, das
Faschingsfest, die Osterfeier und das Schulanfingerfest. Bei einigen Festen

sind die Eltern bzw. Erziehungsberechtigten mit eingebunden.
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Bildungsangebote

S 7 v it
- —

Bildungsangebote werden gemaf dem Entwicklungsstand, den
Bedurfnissen und Interessen mit der Gesamtgruppe, in Klein- oder

Teilgruppen oder in Einzelbeschiftigung durchgefiihrt.

Der gesamtosterreichische Bildungsrahmenplan fir
elementarpddagogische Einrichtungen ist fur alle Gruppen die Grundlage
fir die Planung der Bildungsarbeit. Die Pddagoginnen beobachten die
Madchen und Buben regelmdfig und dokumentieren deren
Entwicklungsstand und Verhalten. Diese Beobachtungen dienen als
Grundlage, um Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten und

Fordermafnahmen zu setzen.

Weiters geben die Beobachtungen Auskunft tber die aktuellen Interessen
der Kinder, dies hilft bei der Planung der Bildungsarbeit. Bei
Entwicklungsgesprdchen dienen die Beobachtungen als Grundlage fiir das

Gesprach.
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Die enge Zusammenarbeit und der Austausch mit den Eltern iber das
Bildungsgeschehen ist uns ein zentrales Anliegen. Der Austausch mit den
Eltern gestaltet sich durch

- Erstgesprich

- Elternabende

- individuelle Entwicklungsgesprache
- Mitarbeitsmoglichkeiten

- Feste und Feiern

- Kindergartenpost

- Tir- und Angelgespriche

- Elterninformationen

Die Mitarbeit, Kooperation und Zusammenarbeit wissen wir dankbar zu

schdtzen.
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Ab September 2020 wurde das Angebot erweitert, indem wir auch
Kinder unter drei Jahren betreuen. Diese Kinder werden in einer
alterserweiterten Gruppe mit Kindern bis sechs Jahre integriert. Als
Unterstitzung dient eine zusatzliche padagogische Fachkraft, die die
Kinder im Spiel und im Alltag begleitet, aber auch gezielte Angebote setzt.

Vom Elternhaus in den Kindergarten

Ziel:

Kennenlernen der Einrichtung ,,Kindergarten®. Individuelle und

schrittweise Ablosung von der Bezugsperson.
Methode:

Nach der Anmeldung werden die Eltern und Kinder zu einem
Kennenlern- Nachmittag im Kindergarten eingeladen und es findet ein
Evstkontakt statt.
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Wir versuchen den Kindern einen individuellen und sanften Start in den
Kindergarten zu ermdoglichen, indem die Kinder den Kindergarten in den
ersten drei Tagen von 8.00 bis 10.00 Uhr besuchen. Wenn sich ein Kind
bei der Eingewohnung schwer von den Bezugspersonen trennt, ist ein

Dabeisein der Eltern bis zu einem bestimmten Zeitpunkt moglich.

Vom Kindergarten in die Schule

Ziel:

Kinder lernen die Schule und die Lehrer/ -innen kennen.
Methode:

Kontaktaufnahme zu der jeweiligen Direktorin oder dem Direktor der
VS-Schule. Regelmapiger Austausch zwischen Schule und Kindergarten.
Schnuppertage in der Schule. Die Volksschulkinder lesen den

Schulanfangern Geschichten und Bilderbiicher vor.

Zusammenarbeit mit Eltern schulpflichtiger Kinder
Ziel:

Eltern suchen Sicherheit iber den Entwicklungsstand bzw. die Schulreife
thres Kindes, tiber die Schulvorbereitung im Kindergarten und wie sie

selbst ihr Kind unterstiitzen kénnen.

Methode:

Die Eltern werden bei einem Elternabend zu Beginn des
Kindergartenjahres tber die Schulanfangervorbereitung im Kindergarten
informiert und wiahrend des Kindergartenjahres zu einem

Entwicklungsgesprich eingeladen, wo die Starken, Schwichen, Verhalten,
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FordermafBnahmen, etc. des Kindes thematisiert werden. Es besteht auch
die Moglichkeit, weitere Termine fir ein Entwicklungsgesprach zu

vereinbaren.

Am Ende des Kindergartenjahres erhalten die Eltern ein Ubergabeblatt,
das Auskunft tiber den sprachlichen Entwicklungsstand des Kindes gibt

und das von den Eltern an die jeweilige Schule weitergegeben werden soll.
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Diese Konzeption soll die Arbeitsweise und Haltungen des

Kindergartenpersonals widerspiegeln.

Die pddagogischen Mitarbeiterinnen verpflichten sich, ihre padagogische
Arbeit auf Grundlage dieses Konzepts zu gestalten und ihre Arbeit

dahingehend in regelmaipigen Abstanden zu evaluieren.

Die Konzeption wurde in Zusammenarbeit mit der Padagogischen
Beratungspraxis, Panoramawegl, 4553 Schlierbach mit Frau Mag. Agnes
Brand| erstellt.
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